
 

 

 

 

 
 
Checklist voor de startende waarnemend huisarts 
 

 

 

 
Stap 

 

 

 
Actiepunten: 

 

 
1. 

 
 

 
Overweeg of je gebruik wilt maken van een WW uitkering of startersregeling van het UWV. 
 
http://www.uwv.nl/particulieren/eigen-bedrijf-starten/starten-vanuit-ww-uitkering/ 
ik-wil-eigen-bedrijf-starten/ 

 
2. 

 
 

 
Sluit diverse beroepsverzekeringen af: 

- WA-beroepsdekking 
- Rechtsbijstand 
- Arbeidsongeschiktheid 

 
3. 
 

 
 

 
Schrijf je in bij de Kamer van Koophandel. 
 
https://www.kvk.nl/inschrijven-en-wijzigen/inschrijven/ 

 
4. 

 
 

 

 
Inschrijving ten behoeve van klachtenwet Wkkgz. 
 
https://www.lhv.nl/actueel/dossiers/klachtenwet-wkkgz 

 
5. 

  
Een (zakelijke) bankrekening openen. 
 
Denk ook eens aan de mogelijkheden om je bankrekening te koppelen aan je  
Boekhoudprogramma. 

 
6. 

  
 

 
 

 

 
7. 

 
 

 
Regel je inschrijving in het RGS-register (Registratiecommissie Geneeskundig Specialisten). 
 
https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/rgs/registers.htm 

 
8. 

 
 

 
Vraag je UZI-pas (Unieke Zorgverlener Identificatie) aan. 
 
https://www.uziregister.nl/ 

 
9. 

  
Meld je aan bij Stichting Pensioenfonds voor Huisartsen. 
 
https://www.huisartsenpensioen.nl/index 

 
10. 

 
 

  
Maak gebruik van een door de belastingdienst goedgekeurde modelovereenkomst. 
 
https://www.lhv.nl/service/modelovereenkomsten 

 
11. 

 
 

 
Vraag een voorlopige aanslag inkomstenbelasting aan. 
 
(opgenomen in het waarnemerspakket van Noord Negentig) 

 
12. 

 
 

 
Maak een jaarverslag en de aangifte inkomstenbelasting. 
 
(opgenomen in het waarnemerspakket van Noord Negentig) 
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Noord Negentig).
Opzetten van de financiële administratie (opgenomen in het waarnemerspakket van 

https://www.lhv.nl/product/lhv-korting-boekhoudprogramma-voor-waarnemers/




